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1 . Le systeéme d’évaluation est un outil qui permet de détecter les compétences
internes afin de prendre des décisions de promotion et de formation dans le cadre
d’un recrutement interne favorisant 1’évolution des carrieres.

2 . L’intérét de recrutement interne :

e Minimiser les cofits li€és au recrutement ;

» recruter des salariés déja intégrés dans 1’entreprise ;

* source de motivation pour le personnel qui acceéde a des postes plus valorisants et
mieux rémunérés.



